valitd & la pa-

rola del 2016
per  Banor
SIM. Sia dal

punto di vista

della  crescita
societara, s1a sul fronte recluta-
menti, la societd punta in grande.
ADVISOR ne ha parlato con
Massimiliano Cagliero, amumi-
nistratore delegaro della SIM.

Come si caratterizza la stra-
tegia di crescita della SIM?

La nostra & una strategia a tre di-
mensioni: le prime due dipen-
dono essenzialmente dalla societa
stessa, mentre la terza ¢ legata alla
situazione di mercato, La nostra
prima “gamba” ¢ sicuramente il
mondo del private banking. Grazie
anche a una situazione di mercato
favorevole, abbiamo registrato una
crescita storica della nostra clien-
tela privata. La seconda, avviata un
paio di anmi fa, & rappresentata in-
vece dalla clientela istituzionale,
sia tramite mandati di gestione
dedicati ai client istituzionali sia
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Banor SIM, un 20|
allinsegna della qualita

di Alessandro
Chiatto

Massimiliano Cagliero,

Banor SIM

Servazione sui o mercati asiatici,
sempre mantenendo il nostro ap-
proccio value, basato su un pro-
fondo lavoro di analisi, studio e
ricerca.

Che anno @& stato per voi il
20152

E stato un anno positivo, che ¢ ha
permesso di consolidare risultati
importanti. Siamo cresciuti in ter-

ferto 'occasione per incrementare
gli investimenti in socictd in cul
credevamo molto.

Come si aspetta sara il 20167
Sard un anno di forte volatilita e
presenza molto rilevante delle
banche centrali, che si conferime-
ranno protagoniste dello scenario
macroeconomico. La novitd sara
la fase di rialzo dei tassi da parte

della FED. | mercati con-
finueranno 4 essere in
larga parte influenzati da
fattori macroeconomici e
politici, che ¢i inducono
a mantenere la nostra fi-
losofia  dbottom-up.  Per
quanto ¢l riguarda pia da
vicino, non abbiamo dei
target prefissati. Ci aspet-
CAINO Ung crescita signi-
ficativa, perché a nostro
avviso 1l panorama comi-
petitive sta diventando
piti semplice: molti player,
nfatti, sono usciti dal
mercato, anche tramite
cessioni.

“ I]III]( warna Ci lll-ll etrnvo sta
attraverso I'investimente nella no-
stra SICAV da parte della clien-
tela. Usiste poi una terza strategia
di crescita su base “opportuni-

diventando semplice., con e e sl

reclutamenti?
Al momento il nostro team conta

tanti ]}_la'i_vvl' usciti dal mercato

stica”, ovvero per linee esterne:
guardiamo solitamente a realta
come le nostre, ma reniamo in
considerazione anche private ban-
ker con portafogli significarivi. La
nostra sede di Londra sta finaliz-
zando "acquisizione di una quota
di minoranza in una societa di ge-
stione a Singapore per dotarsi di
un presidio e di un punto di os-

mini di masse e abbiamo offerto
ai nosrri clienn rendimenti consi-
stenri. In quest 10 anm le mase
in gestione sono cresciute di pid
di tre volte, del 340%. Dal punto
di vista della sitnazione di mer—
cato, indubbiamente ¢ stato un
anno non facile, con momenti di

grande volatlitd che ci hanno of-

circa 20 private banker. Selezio-
niamo attentamente le persone: i
fattori che reniamo in considera-
zione sono tre: oltre alla prepara-
zione, guardiamo all'etica e alla
trasparenza, ma soprattutro alla
voglia di crescere, mentre il valore
del portafoglio ¢ un fartore rela-
tivo. In una parola, cerchiamo la

qualiti,
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